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Circolare n. 156 Roma 08/01/2016

A Tutto il Personale Docente e A.T.A.
SEDITUTTE

Oggetto: CESSAZIONE DAL SERVIZIO dal 01.09.2016 — indicazioni operative
Con nota prot.n.30599 del 29/12/2015 I'Ufficio Scolastico Regionale del Lazio dispone I'attuazione
del decreto del M.I.LU.R. n. 939 del 18/12/2015 e la relativa circolare ministeriale prot.n. 40816 del
21/12/2015 che fissa al

22 gennaio 2016

il termine per la presentazione della domanda di dimissioni volontarie di cui all'oggetto,

Entro tale data il personale in possesso dei requisiti previsti, deve presentare la richiesta mediante
la procedura “Istanze on Line” di Polis dal sito del MIUR.

http://archivio.pubblica.istruzione.it/istanzeonline/index.shtml

Entro la medesima data lo stesso personale interessato presentera domanda di pensione
direttamente all’ ente Previdenziale (unificato sotto 'INPS) utilizzando le funzioni presenti sul sito
istituzionale dell’ INPS ( Servizi ex-INPDAP )

http://www.inps.it/portale/default.aspx

Si invita quindi il personale interessato a procedere alle necessarie registrazioni nei singoli portali e
a mantenere memoria di tutte le credenziali di accesso relative.

Questa Direzione entro il mese di Gennaio 2015 notifichera i dovuti decreti di preavviso al
personale che entro il 31.08.2015 maturi i requisiti per il collocamento a riposo d'ufficio ( 66 anni e 7
mesi di eta anagrafica compiuti entro il 31/08/2016 ovvero il massimo di anni come anzianita

contributiva ) si chiede a tal fine la compilazione della modulistica allegata

Si allega copia del

- Circolare MIUR prot.n. 40816 del 20/12/2015

- Circolare MIUR prot.n. 41637 del 30/12/2015

- Circolare USR Lazio prot.n.30599 del 29/12/2015

- Circolare USR Lazio prot.n. 168 del 05/01/2016

- Modulo dichiarazione personale dell’anzianita contributiva

- Modulo dichiarazione personale ai fini del collocamento a riposo dal 01.09.2016
- Modulo richiesta accredito del Trattamento di Fine Servizio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Flavio De Carolis)
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Agli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Dipartimento Istruzione
della Provincia Autonoma di
TRENTO

Alla Sovrintendenza Scolastica
della Provincia Autonoma di
BOLZANO

All'Intendenza Scolastica
" perla Scuola in Lingua Tedesca
BOLZANO

All'Intendenza Scolastica per
le Scuole delle Localita Ladine
BOLZANO

Alla Regione Autonoma della Valle d" Aosta
Ass, Istruzione e Cultura

Direzione Personale Scolastico

ADSTA

Opgetto: D.M. 939 del 18.12.2015. Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1°
settembre 2016, Trattamento di quiescenza. Indicazioni operative,

Con la presente circolare si forniscono le indicazioni operative per I'attuazione del D.M. in
oggetto, recante disposizioni per le cesseiont del servizio dai 17 settembre 2016,

Requisiti posseduti al 31 dicembre 2011

In virtd di gquanto disposto dall’articolo 1, comma 6, lettera c). della legge 23 agosto 2004, n.
243 come novellato dalla legge 24 dicembre 2007, n. 247, i requisiti necessari per 'accesso al
trattamento pensionistico di anzianita sono di 60 anni di eta e 36 di contribuzione o 61 anni di etd e
35 di coniribuzione, maturati entro il 31 dicembre 2011,

Fermo restando il raggiungimento della quota 96, i requisiti minimi che inderogabilmente
devono essere posseduti alla suddetta data, senza aleuna forma di arrotondamento, sono di 60 anni
di eta e 35 di contribuzione.
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L’ulteriore anno eventualmente necessario per raggiungere la “quota 96" pud essere
ottenuto sommando ulterioni frazioni di etd e contribuzione {es. 60 anni e 4 mesi di etd, 35 anni e 8
mesi di contribuzione).

Il diritto al trattamento pensionistico di anzianitd si consegue altresi, indipendentemente
dall’eta, in presenza di un requisito di anzianita contributiva non inferiore a 40 anni maturato entro
il 31 dicembre 2011 1.

I requisiti utili per la pensione di vecchiaia sono di 65 anni di et per gli vomini e 61 di eta
per le donne, con almeno 20 anni di contribuzione (15 per chi ¢ in possesso di anzianita contributiva
al 31 dicembre 1992, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, lett. ¢) del decreto legislativo 30 dicembre
1992 n. 303) se posseduti entro la data del 31 dicembre 2011.

Si ribadisce che, secondo gquanto previsto dai commi 3 - seconda parte - e 14 dell’articolo 24
della legge 22 dicembre 2011, n. 214 ¢ specificato sia nella circolare del Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 2 dell’8 marzo 2012 che nel decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 convertito
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 tutti coloro che hanno maturato i requisiti di cui sopra, entro il
31 dicembre 2011, rimangono soggetti al regime previgente per 1'accesso e per la decorrenza del
trattamento pensionistico di vecchiaia e di anzianita e non sono soggetti, neppure su opzione, al
nuovo regime sui requisiti di eta e di anzianita contributiva, fermo restando che si applica anche a
loro il regime contributivo pro-rata per le anzianita maturate a decorrere dal 1° gennaio 2012,

MNe consegue che il personale che alla data del 31 dicembre 2011 ha maturato i requisiti per
"accesso al pensionamento vigenti prima del decreto legge 6 dicembre 2011, n, 201 (sia per eta, sia
per anzianita contributiva di 40 anni indipendentemente dall’eld, sia per somma del requisiti di etd e
anzianitd contributiva — cd, "quota™), & compie i 63 anni di et entro 1l 31 agosto 2016 dovrd essere
collocato a riposo d ufficio,

Nuovi requeisiti

Per il personale che non rientra nelle fattispecie sopra descritte, in attuazione di quanto
previsto dal decreto direttoriale del Ministero dell’Economia e delle Finanze, di concerto con il
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 16 dicembre 2014, attuativo dell’articolo 12,
comma 12 bis, del decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78, a decorrere dall’anno 2016, i requisiti di
accesso ai trattamenti pensionistici sono ulteriormente incrementati di 4 mesi.

Per la pensione di vecchiaia il requisito anagrafico ¢ quindi di 66 anni e 7 mesi
compiuti entro il 31 agosto 2016 (collocamento d’ufficio) o, a domanda, entro il 31 dicembre 2016
in virta della disposizione prevista dall’articolo 59, comma 9, della legge 27 dicembre 1997, n. 449
sia per gli uomini che per le donne, con almeno 20 anni di anzianita contributiva,

La pensione anticipata, rispetto a quella di vecchiaia, potrd conseguirsi, a domanda, solo al
compimento di 41 anni e 10 mesi di anzianita contributiva, per le donne, e 42 anni e 10 mesi per gli
uomini da possedersi entro il 31 dicembre 2016, senza operare alcun arrotondamento.
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Reguisiti di accesso ai sensi dell’art. 1 comma 9 della legge 23 agosto 2004, n. 243
“Opzione donna”,

Le lavoratrici, in virth di quanto disposto dall’articolo 1, comma 9, della legge 23 agosto
2004, n. 243, possono conseguire il diritto al trattamento pensionistico di anzianita, in presenza di
un'anzianitd contributiva parl o superiore a trentacingue anni € di un'etd pari o superiore a 57 anni
(requisito anagrafico da adeguarsi, a partire dal 17 gennaio 2013, agli incrementi della speranza di
vita) a condizione che optino per la liquidazione secondo le regole di caleolo del contributivo,

Nei confronti di dette lavoratrici il regime delle decorrenze ¢ quello di cwi all’articolo 1,
comma 21, del decreto legge 13 agosto 2011, n. n. 138 (c.d. finestra mobile) e pertanto 1 requisit
anagrafici e contributivi (37 anni e 3 mesi e 35 anni) devono essere maturati entro ¢ non oltre il 31
dicembre 2014,

Le predette lavoratrici potranno pertante presentare istanza di dimissioni secondo le
scadenze fissate con DM, 939/2015 ed accedere alla pensione a decorrere dal 1° settembre 2016,

Per quanto riguarda 'eventuale proroga dell’opzione donna al 31 dicembre 2015, con
I'approvazione della legge di stabilita per il 20016 verranno fornite indicazioni sulle modalitd e sui
termini di presentazione delle domande.

Disposizioni in materia di salvaguardia.

Come noto, L'INPS ha predisposto invie delle certificazioni riguardanti i soggetti
rientranti nella categoria dei cosiddetti salvaguardati di cui all’articolo 11bis, commi 1 e 2, della
legge n. 124 del 2013 {quarta salvaguardia) ¢ all’articolo 2, comma 1, lettera d), della legge n. 147
del 2014, (sesta salvaguardia), a seguito dello sbloeco di ulteriori risorse finanziarie.

A tale riguardo, con approvazione della legge di stabilita per il 2016 verranno fornite
indicazioni sulla presentazione delle domande di cessazione,

Cessazioni dal servizio personale docente, educative ed A.T.A.

Il predetto DM fissa, all’articolo 1, il termine finale del 22 genmaio 2016 per la
presentazione, da parte di tutto il personale del comparto scuola, delle domande di cessazione per
dimissioni volontarie dal servizio o delle istanze di permanenza in servizio per raggiugere il minimo
contributive. Tutte le predette domande valgono, per gli effetti, dal 1° settembre 2016.

Sempre entro la data di cui sopra gli interessati hanno la facoltd di revocare le suddette
istanze, ritirando, tramite POLIS, la domanda di cessazione precedentemente inoltrata.

Il termine del 22 gennaio 2016 deve essere osservato anche da coloro che, avendo diritto alla
cessazione per aver raggiunto la “quota 96" entro il 31 dicembre 2011 ¢ non avendo compiuto
ancora 1 65 anni di etd chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con
contestuale attribuzione del trattamento pensionistico, purché ricorrano le condizioni previste dal
decreto 29 luglio 1997, n, 331 del Ministro per la Funzione Pubblica. La medesima possibilita
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sussiste per coloro che hanno i requisiti per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per donne e 42
anni ¢ 10 mesi per gli uomini) e non hanno ancora compiuto il 65% anno di eta

La richiesta va formulata con unica istanza in cui gli interessati devono anche esprimere
I'opzione per la cessazione dal servizio, ovvero per la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero
accertate circostanze ostative alla concessione del part-time (superamento del limite percentuale
stabilito o situazioni di esubero nel profilo o classe di concorso di appartenenza).

Presentazione delle istanze

Le domande di cessazione dal servizio e le revoche delle stesse devono essere presentate con
le seguenti modalitd:

# 1l personale Dirigente Scolastico, docente, educativo ed AT.A. di ruolo, ivi compresi gli
insegnanti di religione wtilizza, esclusivamente, la procedura web POLIS “istanze on line”,
relativa  alle domande di  cessazione, disponibile sul sito  internet del Ministero
{(www.istruzione.it). Al personale in servizio all’estero ¢ consentito presentare |'istanza anche
con modalita cartacea.

# il personale delle province di Trento. Bolzano ed Aosta, presenta le domande in formato
cartaceo direttamente alla sede scolastica di servizio/titolaritd, che provvedera ad inoltrarle ai
competenti Uffici territoriali,

Le domande di trattenimento in servizio per raggiungere il minimo contributivo continuano

ad essere presentate in forma cartacea entro il termine del 22 gennaio 2016.

Gestione delle istanze

Si rende necessaria 'emissione di un provvedimento formale nel caso in cui le autoritd
competenti abbiano comunicato agli interessati, entro 30 giorni dalla scadenza prevista, |'eventuale
rifiute o ritardo nell’accoglimento della domanda di dimissioni per provvedimento disciplinare in
corso, fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55 bis del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165,
introdotto ex novo dall'articolo 69 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,

Le cessazioni devono essere convalidate al SIDI con "apposita funzione entro il 19 febbraio
2016. Potrannc operare le segreterie scolastiche o gli Uffiei seolastici territoriali., secondo
I"organizzazione adotiata dai singoli Ullici Scolastici Regionali,

L articolo 2 del decreto ministeriale in oggetto disciplina 1 casi di mancata maturazione del
diritto a pensione nei riguardi del personale dimissionario perché privo dei requisiti prescritti.
L’ accertamento dell’esistenza o meno di tale diritto & di competenza degli Uffici territoriali degli
Uffici scolastici regionali o delle Istituzioni scolastiche nel caso di personale assunto in ruolo dopo
il 20040. '

Tutte le necessarie operazioni di accertamento dovranno essere effettuate nel rispetto di
guanto previsto dall’articole 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183,
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Nella domanda di cessazione gli interessati devono dichiarare espressamente la volonta di
cessare comungue o di permanere in servizio una volta che sia stata accertata la eventuale mancanza
dei requisiti, di cui sard data in ogni caso informazione al dipendente da parte degli uffici. La
segreteria scolastica o 1'Ufficio scolastico dovranno, dal canto loro, annullare la cessazione gid
inserita al S1DI,

Come negli anni precedenti, gli Uffici scolastici territeriali utilizzano il SIDI per predisporre
i prospetti dati di pensione destinati alle competenti sedi INPS - gestione dipendenti pubblici - per la
liquidazione del trattamento pensionistico. La funzione SIDI per la predisposizione dei prospetti
accedera alla banca dati POLIS per recepire le informazioni contenute nelle domande.

Le domande di pensione devono essere inviate direttamente all’Ente Previdenziale,
esclusivamente atiraverso le seguenti modalita;

1) presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell’lstituto, previa
registrazione;

2) presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164);

3) presentazione telematica della domanda attraverso I'assistenza gratuita del Patronato.

Tali modalita saranno le uniche ritenute valide ai fini dell’accesso alla prestazione
pensionistica. Si evidenzia che la domanda presentata in forma diversa da quella telematica non sard
procedibile fino a quando il richiedente non provveda a trasmetterla con le modalitd sopra indicate.

Applicazione dell’articolo 72 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 (Personale dirigente, docente, educative ed ATA).

Come & noto, il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114 ha abolito I"istituto del trattenimento in servizio oltre i limiti di etd.

Nello specifico, la normativa sopra richiamata ha abrogato 'articolo 16 del decreto
legislativo n. 30 dicembre 1992, n. 503 e di conseguenza anche il comma 3 dell’articolo 5009 del
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 che ad esso si richiamava.

Nulla & invece innovaio rispetie al comma 3 del citato articolo 509 che disciplina i
trattenimenti in servizio per raggiungere il minimo ai fini del trattamento di pensione. Ne consegue
che nel 2016 potranno chiedere la permanenza in servizio i soli soggetti che. compiendo 66 anni e
sette mesi di etd entro il 31 agosto 2016, non sono in possesso di 200 anni di anzianita contributiva
entro tale data.

Il comma 5 dell’articolo 1, come modificato in sede di conversione del decreto legge n.
90/2014. ha generalizzato la disciplina relativa alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro
contenuta nell’articolo 72, comma 11, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, prima applicabile
solo fino al 31 dicembre 2014,

Tale facolta pud essere esercitata, con preavviso di sei mesi, anche nei confronti del
personale con qualifica dirigenziale, con decisione motivata, esplicitando 1 eriteri di scelta e senza
pregiudizio per la funzionale erogazione dei servizi:
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- al compimento dei 40 anni di anzianita contributiva, nei confronti di coloro che abbiano
maturato 1 requisiti per il diritio a pensione entro il 31 dicembre 2011,

- al compimento, entro il 31 agosto 2016, dell”anzianita contributiva di 41 anni e 10 mesi per
le donne o 42 anni e 10 mesi per gli vomini.

Le disposizioni di cui sopra si applicano anche ai soggeti che abbiano beneficiato
dell’articolo 3, comma 57, della legge 24 dicembre 2003, n, 350, e successive modificazioni.

I periodi di riscatto. eventualmente richiesti, contribuiscono al raggiungimento dei sopra
ricordati requisiti comtributivi nella sola ipotesi che siano gia stati accettati i relativi provvedimenti.

Aj fini dell’applicazione dell’articolo 72, comma 11, & necessario valutare I'esistenza di una
situazione di esubero del posto, classe di concorso o profilo di appartenenza dell’interessato, sia a
livello nazionale che provinciale.

Cessazione Dirigenti Scolastici dal 1° settembre 2016

Il termine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio dei dirigenti
scolastici ¢ fissato al 28 febbraio dall’art. 12 del C.C.N.L. per I'Area V della dirigenza sottoscritto il
15 luglio 2010,

Il dirigente scolastico che presenti comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro oltre il
termine di cui sopra non potrd usufruire delle particolari disposizioni che regolano le cessazioni del
personale del comparto scuola.

Si prega di dare la pih ampia e tempestiva diffusione della presente Circolare, che & diramata
d’intesa con I'TNPS - D.C. Pensioni,

Si ringrazia per la collaborazione.
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Agli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Dipartimento Istruzione
della Provincia Autonoma di
TRENTO

Alla Sovrintendenza Scolastica
della Provincia Autonoma di
BOLZANO

All’Intendenza Scolastica
perla Scuola in Lingua Tedesca
BOLZANO

All’Intendenza Scolastica per
le Scuole delle Localita Ladine
BOLZANO

Alla Regione Autonoma della Valle d’Aosta
Ass. Istruzione e Cultura

Direzione Personale Scolastico

AOSTA

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2016. Trattamento
di quiescenza. Chiarimenti.

A seguito dell’approvazione della legge di stabilita per il 2016, si forniscono alcuni
chiarimenti in merito alla nota AOODGPER prot. n. 40816 del 21.12.2015 di questa Direzione
generale.

Come noto, con messaggio n. 6912 dell’11 novembre u.s., 'INPS ha predisposto I'invio
delle certificazioni riguardanti i soggetti rientranti nella categoria di salvaguardati di cui all’articolo
11bis, commi 1 e 2, della legge n. 124 del 2013 (quarta salvaguardia) e all’articolo 2, comma 1,
lettera d), della legge n. 147 del 2014 (sesta salvaguardia) , che erano state sospese per effetto del
superamento del plafond inizialmente stabilito.

Tali comunicazioni fissano la decorrenza del diritto a pensione a decorrere dal 1° settembre
2015.

L’art. 1, comma 264, della predetta legge di stabilitd prevede che tali soggetti possano
accedere al trattamento pensionistico a decorrere dal primo giorno successivo alla risoluzione del
rapporto di lavoro. Pertanto, gli Uffici Scolastici Regionali ¢ le istituzioni scolastiche interessate
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dovranno consentire ai dirigenti scolastici e al personale del comparto scuola, beneficiari della
suddetta salvaguardia, di presentare la domanda di cessazione in modalita cartacea al fine
dell’inserimento al SIDI per la successiva convalida.

La presentazione dell’istanza di cessazione ¢ infatti adempimento necessario per la fruizione
del diritto a pensione.

Il collocamento a riposo avra decorrenza dal primo giorno successivo alla cessazione dal
Servizio.

E’ fatta comunque salva la facolta per i soggetti beneficiari di optare per la cessazione dal
servizio con decorrenza 1° settembre 2016.

L’art.1, comma 281, della suddetta legge di stabilitd ha, altresi, previsto la proroga
dell”"opzione donna” al 31 dicembre 2015. Pertanto, le lavoratrici potranno conseguire il diritto al
trattamento pensionistico in presenza di un’anzianita contributiva pari o superiore a trentacinque
anni e di un’eta pari o superiore a 57 e 3 mesi maturati entro il 31 dicembre 2015 e a condizione che
optino per la liquidazione secondo le regole di calcolo del contributivo.

Le predette lavoratrici potranno presentare istanza di dimissioni on-line tramite il sistema
POLIS a decorrere dal 15 gennaio 2016 ed entro il 15 febbraio 2016, per accedere alla pensione dal
1° settembre 2016.

Infine,I’art.]1 comma 265 lett .d) ha disposto la possibilita di accedere al trattamento
pensionistico secondo le regole previgenti la riforma Fornero a beneficio del lavoratori in congedo
per assistere figli con disabilita grave, i quali perfezionino i requisiti utili per la pensione entro il
sessantesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge n.201 del 2011 (
settima salvaguardia).

A tale riguardo, il comma 268 rinvia per la presentazione delle domande alle Direzioni
territoriali del lavoro, da effettuarsi entro 60 giorni dall’entrata in vigore della Legge di stabilita,
alle procedure previste con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 14 febbraio
del 2014, per le precedenti salvaguardie.

Si resta comunque in attesa di eventuali ulteriori indicazioni da parte del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali.

Si prega di dare la massima diffusione della presente presso le istituzioni scolastiche.
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Prot. nr 30599 -Uscita -

Al DIRIGENTI SCOLASTICI

delle Scuole ed Istituzioni Educat

di ogni ordine e grado di Roma e Provin
LORO SEDI

AL DIRIGENTE Uff. I°

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Direzione Generale — Via Pianciani,32-Roma

AL DIRIGENTE Uff. IV®

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Direzione Generale — Via Pianciani,32- Roma

AL DIRIGENTE Uff. V°

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Direzione Generale — Via Pianciani,32- Roma

AL MINISTERO per gli AFFARI ESTERI

Direzione Generale R.C. - Ufficio V

Rep. 2 Scuole Roma

P.le della Farnesina —

00194 ROMA

Al'lLN.P.D.A.P. - Via Quintavalle,32

00167 ROMA

All'lLN.P.D.A.P. - Via Beccaria,29

00196 ROMA

AIl'l.LN.P.D.A.P. - Via Spegazzini,66

00156 ROMA.

AIl'l.LN.P.D.A.P. - Via J.E.De Balaguer,11

00142 ROMA

Alle OO.SS.Provinciali Comparto Scuola

Loro Sedi

All' U.R.P.

SEDE

OGGETTO: Istruzioni operative in materia di cessazionil skrvizio ed accesso al trattamento di
quiescenza in favore del personale docente edocadi A.T.A., con decorrenza 1° settembre 2016.



Si rende noto che sono diggbmel sito INTRANET e nel sito INTERNET ¥VWW.
ISTRUZIONE. IT > il D.M. prot n. 939 del 18 /12/201& la relativaCircolare Ministeriale
prot.40816 DEL 21/12/2015 recanti indicazioni operative riguardo le cessaizidal servizio
dall’1/09/2016, nonché i provvedimenti di quieszendel personale del comparto scuola e dell’area
V- Dirigenza scolastica .

Come ogni anno , il D.M. succitato fissa, all’atf.il termine finale del 22 gennaio 201er il
personale docente, educativo, amministrativo, tecreé ausiliario della scuola , quale termine
perentorio per la presentazione, ed eventualmagite revoche, delle domande di collocamento a
riposo con effetti aventi decorrenza dal 01/09/20168elle domande finalizzate al trattenimento in
servizio esclusivamente per il raggiungimento mélimo della pensione ex art. 509 comma 3 del
D.lvo 297/94, nonché delle domande di cessazioheatgizio del personale gia trattenuto in servizio
negli anni precedenti.

Inoltre , tale termine deve essere rispettainche da coloro che, in possesso dei requisiti
prescritti , vogliano cessare dal servizio eedbire contestualmente la trasformazione del rappiort
lavoro a tempo parziale.

Pertanto, riguardo alla fattispecie in ey, qui di seguito si forniscono istruzioni @achmenti
per il personale docente educativo ed ATA .
Mentre , per il personale beneficiario della IV alvaguardia, a seguito dell’entrata in vigore
della legge di stabilita per il 2016, si attendanistruzioni dal MIUR per la presentazione della
domanda di cessazione.

A) CESSAZIONI DAL SERVIZIO PERSONALE DOCENTE, EDUCATIV Oed ATA

ENTRO IL 22 GENNAIO 2015
In applicazione della normativa vigente, eoselo quanto precisato dal MIUR con le istruzioni
sopra richiamate, il personale docente, educasironinistrativo, tecnico ed ausiliario puo presemntar
le seguenti domande di cessazioni dal servizio :

1. Domanda di cessazione con riconoscimento dei rgiguiaturati entro il 31 dicembre 2011 (
Art. 24 ¢.3 D.L.201/2011 convertito in legge 214/2D

2. Domanda di cessazione con riconoscimento dei réiguaturati entro il 31 dicembre2014 (
opzione delle donne per il trattamento contribmtx art.1 ¢.9 |. 243/2004)
Si fariserva di fornire indicazioni a seguito dé’entrata in vigore della legge di stabilita
per il 2016 che all’art 1 comma 155 ha previsto lproroga della c.d. opzione donna con i
requisiti maturati entro il 31 dicembre 2015.

3. Domanda di cessazione con i nuovi requisiti maitueatro il 31 dicembre 2016 (art. 24 c. 6 e
7,10 D.L.201/2011 convertito in L. 22/12/2011 &4},

4. Domanda di cessazione dal servizio in assenza ctatidizioni per la maturazione del diritto a
pensione

Invece, le cessazioni d'ufficio del suddettosperale, avverranno per maturazione dei requisiti
massimi anagrafici e/o contributivi maturati espeduti entro il 31 agosto 2016 , cosi come pagTi
nelle disposizioni ministeriali alle quali seragsi rimanda.

La presentazione delle istanze di cessazioaeverra, esclusivamente on -line secondo la
procedura Web POLIS per tutto il personale docente , educatived ATA di ruolo ed incaricato
di religione.
Nella domanda di cessazione gli interessati devordichiarare espressamente la volonta di
cessare o comunque di permanere in servizio una Iteo che sia stata accertata la eventuale
mancanza dei requisiti.
Non potranno , pertanto, essere utilizzati  natelli cartacei di cessazione , fatta eccezione per
il personale all’estero al quale e consentito di gsentare istanza anche in modalita cartacea.

Le domande di trattenimento in servizio, irgec continueranno ad essere presentate in forma
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cartacea e saranno indirizzate al Dirigente sticlache ha la competenza ad accoglierle o nreno
presenza dei presupposti previsti dalle norme vigen

*kkk

Al fine di assicurare un regolare trattamegpgasionistico a coloro che cesseranno dal sengr
ritiene utile fornire siaindicazioni operative, sia indicare unscadenziario degli adempimentiil
Cui _rispetto e indispensabile per consentire aNIPE-INPDAP [l'efficace e tempestivo svolgimento
delle attivita di liquidazione del trattamento pensstico con effetti a valere dal 1° settembre@01

INDICAZIONI OPERATIVE

% INSERIMENTO DATI DI CESSAZIONE AL SIDI
Le segreterie scolastiche provvederanno, ars@lidare al SIDI, immediatamente alla
presentazione delle istanze, e comunque entro emoltre il 28 gennaio 2016, le cessazioni, con
I'apposita funzione.

Si raccomanda la tempestivita degli inserimeatpdrte delle istituzioni scolastiche, in quantdati
delle cessazioni acquisiti al SIDI, saranno utilizi per altri adempimenti amministrativi .

% DOCUMENTAZIONE Al FINI PENSIONISTICI
Come gia rappresentato nello scorso anno, & &inapprontare i prospetti dei trattamenti
pensionistici  degli interessati, le istituziontotastiche dovranno inviare a questo Ufficio
Scolastico, in_un unico plico, consegnandolo a mamesso la segreteria dell’'Ufficio X - Unita
operativa VI- pensioni, piano |° stanza 106 dal 2 gennaio 2016 ed entro e non oltre il 28

gennaio 2016,

A) glielenchi nominativi del personal scolasticache ha chiesto di cessare dal servizied
ha prodotto istanza on- line di cessazione , I'awticazione delle relative causali :

1. Domanda di cessazione con riconoscimento dei rgigmaturati entro il 31 dicembre
2011 (Art. 24 ¢.3 D.L.201/2011 convertito in led®et/2011)

2. Domanda di cessazione con riconoscimento dei néigpigvisti per la c.d. opzione
donna per il trattamento contributivo ex art.1lc243/2004

3. Domanda di cessazione con i requisiti maturatirceiht31 dicembre 2016 (at. 24 c. 6 e 7,
10 D.L.201/2011 convertito in L. 22/12/2011 n. 214)

4. Domanda di cessazione dal servizio in assenzactali@izioni per la maturazione
del diritto a pensione

B) gli elenchi nominativi del personale che cessed'ufficio per maturazione dei requisiti
massimi anagrafici / contributivi entro il 3gosto 2016, gia comunicati al SIDI .

Per ciascun nominativo che cessera dal serviiwranno essere allegati :

v" la dichiarazione dei servizidi cui allart. 2 del D.P.R. 351/1998, prodotta esottoscritta
dall'interessato, indispensabile per consentire allo Scrivente diicare, entro i prescritti termini
, Il possesso, per ciascun richiedente, dei reguisevisti per la maturazione del diritto alla
pensione, nonché per determinare comungue, ainaito pensionistico.

v' ladichiarazione delle modalita di accredito dell'ind@nita di buonuscita.

A tal propositasi richiama la nota del MIUR prot. 19391 del 16 /122014, peraltro gia trasmessa da
guesto Ufficio, con la quale é stata precisateolapetenza alla trasmissione del modello TFRf1 pe
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il personale a tempo indeterminato , per far presecheil personale che ha optato per |
trasformazione del TFS in TFR aderendo al “Fondo Epero” deve fornire indicazione circa
I adesione al Fondo ESPERO e la data di opzional TFR al fine di consentire a questo Ufficio
l'invio tempestivo alle scuole delle informazioni tili alla compilazione del modello TFR/1 .

v"|I' autocertificazione circa I'assolvimento a lorofavore di specifici obblighi contributivi con
I'indicazione dell’ammontare corrisposto ovvero,fotocopia dell’estratto conto contributivo
dellINPS Al fine del celere espletamento delle domandeasdiatto e ricongiunzione, ai sensi del
D.P.R. 1092/73 e legge 29/79 e successive modifichintegrazioni.

v’ dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta circa eventuali istanze di riscatto e/o
ricongiunzioni prodotte ed inviate allINPDAP, ovveo fotocopie di dette istanzeutili sempre
ai fini della conoscenza della maturazione dettdia pensione

v Eventuali dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta circa determine o deliberazioni
emesse dall'INPDAP di riscatti, e/o ricongiunzioniai fini pensionistici, honché della
buonuscita, con I' indicazione del pagamento effettuatawero fotocopie di dette determine.
Mentre sara utile una dichiarazione del Dirigentel&stico, attestante I'avvenuto recupero o0 meno
di somme dovute a titolo di riscatto ai fini deldennita di buonuscita effettuato direttamenteedall
Istituzioni Scolastiche

v Per il personale transitato dagli Enti Locali alloStato, in particolare, dovranno essere prodotti
ed allegati: Mod.PAO4 (ex mod. 98.2 relativo attamento pensionistico) - mod. 350/P (relativo
alla buonuscita) - Delibera ricongiunzione |. 29/7®@ventuali certificati servizi non di ruolo,
secondo le modalita dell’ autocertificazione dalelichiarazione sostitutiva di atto di notorieda
sensi del DPR.455/2000 e successive modifichetedriazioni .

v’ Eventuali contratti part- time del personale prossimo alla cessazione.

v' | compensi accessonpercepiti e pagati dall'lstituzione scolastica, @n esclusione di quelli
comunicati al Service del Ministero del Tesoro per il pagamento mediamt la procedura del
Cedolino Unico, al fine della comunicazione degli stessipdate di questo Ufficio alla sede
INPS- INPDAP competente, contestualmente alla tssione cartacea della documentazione
pensionistica .

Per il personale delle scuole dell'infanzia e priea , altresi, opportuno che le istituzioni sstiche
producano d'ufficio , inviandoli unitamente allécldarazione di servizio dell'interessato, anche i
certificati dei servizi prestati fino alla decorrenza economica della nomina in ruoloal fine di
avere un riscontro preciso con quanto dichiarataiga@ndente.

A tal proposito si suggerisce alle Segretermel&stiche di attivarsi , con urgenza , al fine di
contattare le scuole o gli Enti interessati prasgoali il dipendente ha svolto i servizi scolastiger
farsi rilasciare i relativi certificati compilation le modalita e le specifiche previste, sopraitykr
guanto riguarda la natura della nomina , I'Autodt¥e I'ha a suo tempo conferita , le date di inizio
fine retribuzione e I'Ente presso il quale i vengati sono stati effettuati

% PROVVEDIMENTI DI CARRIERA

Nel rammentare la competenza , ai sensi del dZ/®99 , dell'istituzione scolastica circa
'emissione dei provvedimento della carriera ecgssivi inquadramenti a decorrere dal 1° settembre
2000, si fa presente che , nel caso in cui si@ gfid emesso un provvedimenti di ricostruzione di
carriere da parte di questo Ufficio Unita Opefafi/ — Ruolo, ed ,ai sensi del d.P.R. 275/99edev
essere emesso un successivo provvedimento dadngonento, le Istituzioni scolastiche sono
invitate ad accertarsi, contattando I'Unitd opgeal/- Ruolo, che tale provvedimento sia stato gia
registrato dagli organi di controllo, ma sopratudovranno evitare di cancellare e manipolatie at
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in precedenza emessi da questo Ufficio cosi carmecomandato nella nota prot. 24600 del 2
/11/2011 di questo Ufficio .

Ai fini della correttezza dei provvedimenti dirdara, si invitano le istituzioni scolastiche a
provvedere alle comunicazione al SIDI delle asseatet personale di ruolo interruttive delle anz@ni
di servizio, e ad adoperarsi per 'accertameatelle assenze ed aspettative, che comportino o
abbiano comportato una interruzione dal servizey, tptto il personale che cessera a qualsiasotitol
dall’1/09/2016.

Qualora non sia possibile inserire al SIBI assenze interruttive, ed il provvedimentoatiriera
deve essere emesso ancora da questo Ufficio diefeete che tali informazioni dovranno essere
contenute in un prospetto con l'indicazione dedaéaddi emissione dei relativi decreti, e coplico
separato ,da quello riferito alla documentazione iafini pensionistici, inoltrato all’Unita
Operativa V- Ruolo di questo Ufficio.

Per lo stesso fine, si raccomandandiare anche copiadegli attestati relativi a corsi di
formazione seguiti dal periodo 4 agosto 1995 al 3licembre 1998 (ovvero fino al 01/06/199%i
sensi del CCNL del relativo periodoppure attestazione negativa circa la frequenza dietti corsi.

In alternativa, € ammessa , da parte del docenteg Iproduzione della dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta circa la frequenza di detticorsi.

In assenza di tale attestazione d’ufficio o di didarazione personale , I'ufficio si vedra costrett
a considerare come non effettuate le ore di formaane e, quindi, ad attivare la conseguente
rettifica della posizione stipendiale.

E’, inoltre, necessario procedereimio e consegna sempre all’'Unita operativa VI- _Bnsioni,
dei provvedimenti di carriera predisposti dalle segeterie scolasticle sia manualmente (come ad
esempio per i docenti di religione con incaricempo determinato o per il personale scolastico che
vanta esecuzione di sentenze),sia attraversomtegure presenti sul SIDI ( in entrambi i casidpia
da consegnare deve essere debitamente firmataidgérde scolastico e recare I'indicazione della
sottoposizione al controllo della Ragioneria delitato) al fine di consentire all'Ufficio la
determinazione della base stipendiale ai fini delennita di buonuscita.

& ACCERTAMENTO DEL DIRITTO AL TRATTAMENTO PENSIONISTI CO E
RELATIVA COMPETENZA

Tale adempimento resta, per il coreamino scolastico, in massima parte nelle competen
degli Uffici Scolastici Provinciali che dovrannorifecare , per ciascun dipendente, il possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente allaalak cessazione. Infatti, come precisato nellaotire
ministeriale,per il personale assunto in ruolo dopo il 2000 I'axertamento del diritto a pensione
avverra a cura delle Istituzioni scolasticheche provvederanno a fornire , di conseguenza, eatech
informazioni per il trattamento pensionistico diaghente all'INPS-INPDAP di competenza della sede
di riferimento territoriale della Scuola ed a conware la cessazione della posizione stipenditde a
Ragioneria Territoriale dello Stato.

Nonostante, nella domanda di cessazione gréssati dichiareranno espressamente la volonta di
cessare 0 di permanere in servizio una volta clstath accertata la eventuale mancanza di requisiti
da parte di questo Ufficioverra , comunque , comunicato al personale dimissiario trattato la
eventuale non maturazione del diritto a pensione gentro la data stabilita dal succitato D.M. e
comunque entro il 29 febbraio 2016. Per coloro che non cesseranno dal servizio setgeterie
scolastiche o quest’Ufficio dovranno , a secondatdmpi, annullare la cessazione gia inserita al
SIDI.

& PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PENSIONE

Coloro che cesseranno con effettold@?016 dovranno produrre apposidgomanda di
pensionamento. Tale domanda, dovra essere prdth telematicamente , secondo le modalita
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indicate sul_sito INPSINPDAP, dallinteressato _all’Ente previdenziale , eventualmente
avvalendosi anche dell’ausilio dei Patronati, @mhe puntualmente indicato nella nota ministerial
a pena di improcedibilita della domanda.

Si sottolinea l'importanza della presentazione dedl domanda di pensione in quanto
legittimante I'accesso alla prestazione pensionisa da erogarsi a cura dellINPS/INPDAR ed
e diversa dalla presentazione della domanda di €sazione che é interruttiva del rapporto
lavorativo ed e disciplinata dalle circolari edal D.M. sopra richiamati .

SCADENZIARIO DEGLI ADEMPIMENTI

> DAL 25 GENNAIO 2016 AL 28 GENNAIO 2016

Le istituzioni scolastiche di ogni ordine e gradodovranno provvedere, per le per tutte le
cessazioni del personale docente, educativo ed diTholo:
alla trasmissione a questo Ufficio VI - Segreteai dell’ Unita Operativa VI —Pensioni, piano I°
stanza 106

++ degli elenchi dei nominativi dei cessati di cuilgpunto sub A)
++ degli elenchi dei nominativi dei cessati di cuilgpunto sub B)

corredate della documentazione utile come samdacata

» ENTROIL 2 MARZO 2016

Le istituzioni scolastiche di ogni ordine e graddovranno provvedere, per il personale
docente, educativo ed ATA di ruol@lla trasmissione a questo Ufficio VI - Segreteai dell’ Unita
operativa VI —Pensioni, piano I° stanza 106 ,deirpvvedimenti di risoluzioni unilaterale del
rapporto di lavoro al compimento delle anzianita nassime di servizio in applicazione dell’art. 72
comma 11 della legge 133/2008,cosi come modificatal D.L.90/2014 convertito in legge
114/2014 individuate secondo le indicazioni fornite dallecoiari ministeriali alle quali sempre si
rimanda e complete della documentazioni di cuiadpdicata utile per le cessazioni.

» ENTRO IL 30 MAGGIO 2016

Questo Ufficio redigera I'elenco definitivo del genale docente educativo ed A.T.A. che, a seguito
della accertamento dei requisiti pensionistici, popria competenza cessera dal servizio con
decorrenza 01/09/2016, e lo inviera alle scdoRoma e provincia.

Le segreterie scolastiche avranno cura di verdéicdre i nominativi del personale incluso nell’elenc
suddetto coincidano con i dati delle cessaziomhvia possesso e da loro acquisiti al SIDI , segrdda
eventuali discordanze a questo Ufficio. Le etgrie scolastiche ,inoltre ,provvederanno a
comunicare alla Ragioneria territoriale dello 8tgter ciascun dipendente che verra collocato in
quiescenza, sulla base di tali elenchi , la cornseigusospensione degli emolumenti di attivita di
servizio.

Si invitano le SS.LL. a dare massima diffasiodella presente circolare a tutto il personale
interessato.
Si ringrazia per la fattiva e sperimentatdaborazione delle Istituzioni Scolastiche dficiin
indirizzo.

IL DIRIGENTE
F.to Rosalia Spallino



ALLEGATI:

1.

Allegato A : Modello di note di trasmissione allfficio VI — VI Unita operativa-
Pensioni dei nominativi del personale che cesaeno con decorrenza 01/09/2016
sia a domanda che d'ufficio

Allegato B : Modello di scheda di trasmissione diel documentazione a corredo della
cessazione

Modello di dichiarazione dei servizi

Modello di dichiarazione dell’ accredito del trattamento di fine servizio (
indennita di buonuscita)

. Prospetto delle indennita accessorie percepite elativa tabella
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MPIAOOUSPRM registro ufficiale Roma, 5 gennaio 2016
Prot. nr 168 -Uscita -

Al DIRIGENTI SCOLASTICI

delle Scuole ed Istituzioni Educat

di ogni ordine e grado di Roma e Provin
LORO SEDI

AL DIRIGENTE Uff. I°

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Direzione Generale — Via Pianciani,32-Roma

AL DIRIGENTE Uff. IV®

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Direzione Generale — Via Pianciani,32- Roma

AL DIRIGENTE Uff. V°

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Direzione Generale — Via Pianciani,32- Roma

AL MINISTERO per gli AFFARI ESTERI

Direzione Generale R.C. - Ufficio V

Rep. 2 Scuole Roma

P.le della Farnesina —

00194 ROMA

Al'lLN.P.D.A.P. - Via Quintavalle,32

00167 ROMA

All'lLN.P.D.A.P. - Via Beccaria,29

00196 ROMA

AIl'l.LN.P.D.A.P. - Via Spegazzini,66

00156 ROMA.

AI'l.LN.P.D.A.P. - Via J.E.De Balaguer,11

00142 ROMA

Alle OO.SS.Provinciali Comparto Scuola

Loro Sedi

All' U.R.P.

SEDE

OGGETTO: cessazioni dal servizio ed accesso al trattaméintuiescenza in favore del
personale docente educativo ed A.T.A., con decparel? settembre 2016. Chiarimenti ed
ulteriori istruzioni operative in materia



Si comunica che con la nota prot. 41637 del 3@01% , gia trasmessa ,il
MIUR- Dipartimento per il sistema educativo dirizione e formazione — Direzione
generale per il personale scolastico, ha forniterigri chiarimenti guardo le cessazioni dal
servizio dall’1/09/2016, a seguito dell’ approvar della legge di stabilita per il 2016, |. n.
208/2015 .

1. A tal fine, con riferimento ai soggetti chavendo ricevuto la certificazione da parte
dell’INPS in ordine al riconoscimento di soggett@ntrante nella categoria dei salvaguart
di cui alle leggi n. 124/2013 e n. 147/2014, cdamtorrenza del diritto a pensione dal 1°
settembre 2015, e con possibilita ai sensi detjge 28 dicembre 2015 n. 208 art. 1 comma
264, di cessare dal servizio nel corso del corrant® scolastico , con diritto ad accedere al
trattamento pensionistico dal giorno successiva gloluzione del rapporto di lavoro in
deroga alle disposizioni di cui al D.lgs. 297/1984all'art. 59comma nove della Legge
449/1997, si é predisposto I'allegato modello dndnda di cessazione.

Infatti , tali beneficiari potranno produrre Isamna domanda cartacea ,che sara acquisita
agli atti della scuola e che dovra essere trasamdsmpestivamente, a questo Ufficio VI-
Unita operativa VI- pensioni, piano I° stanza ]a®rredata della documentazione di ritc
cosi come indicata nella nota di questo UfficiotpBD599 del 29/12/2015, disciplinante gli
adempimenti per le cessazioni con effetto a decewall’ 1/9/2016.

Sara cura della medesima istituzione scolasticavvedere, inoltre, alla tempestiva
comunicazione al SIDI della cessazione.

E’ bene precisare che a tale domanda di cessazidovra seguire, da parte del beneficiario,
la presentazione di una domanda di pensionelioa fivolta allINPS, secondo le consuete
modalita .

2. Per quel che concerne la proroga della c.dzitme donna”, ossia delle lavoratrici in
possesso delle anzianita contributive ed anagefiamaturate entro il 31 dicembre 2015 ,
prevista dall'art. 1 comma 281 della legge n./2085 , pur tenendo presente che tali
lavoratrici potranno presentare le relative iseadzcessazioni on- line dal 15 gennaio 2016
al 15 febbraio 2016, le istituzioni scolasticherpoho operare secondo le tempistiche gia
indicate con la nota di questo Ufficio prot. 3058el 29/12/2015 e procederelaal
trasmissione, a questo Ufficio , della documemiazi entro il 28 gennaio 2016 per le
domande gia presentate entro tale data . Meetréepdomande presentate successivamente
ed entro il 15 febbraio 2016, la consegna dellaidemmntazione, sempre secondo le indicazioni
fornite dalla sopra richiamata nota di quest’'Ufficlovra avvenirentro il 19 febbraio 2016,
sempre presso Ufficio VI - Segreteria dell’'Unitagdgtiva VI —Pensioni, piano | stanza 106 .

Siinvitano le SS.LL. a dare massima diffasiaella presente circolare a tutto il personale
interessato.
Si ringrazia per la fattiva e sperimentatdlaborazione delle Istituzioni Scolastiche ed
uffici in indirizzo.

IL DIRIGENTE
F.to Rosalia Spallino

ALLEGATI:
Modello di domanda di cessazione dal servizio, ek beneficiario di salvaguardia.



DICHIARAZIONE DEI SERVIZI E/O PERIODI VALUTABILI Al FINI DEL
TRATTAMENTO PENSIONISTICO (ART. 2 D.P.R. 351/1998)

Il/la sottoscritto/a
Cod. Fisc.

Nato/a a (prov. ) il

in servizio presso

con la qualifica di

(' specificare se trattasi personale dipendente degli enti locali immessi in ruolo ex lege n. 124/ 1999)

Classe di concorso
Residente a CAP. Prov:

ai fini dell’accertamento del diritto al trattamento pensionistico, ai sensi dell’art. 2 ¢. 1 del D.P.R. 351/1998,

DICHIARA

Ai sensi del T..U. sulla documentazione amministrativa D.P.R. n. 445/2000, e a conoscenza delle sanzioni previste in caso di
dichiarazioni false e mendaci, sotto la propria responsabilita,ai fini dell’accertamento del diritto al trattamento pensionistico di
cui all’ art. 1, c. 5, del DPR 351/1998, i seguenti servizi e periodi, per i quali non gode di altro trattamento pensionistico:

Anni Mesi | Giorni
SERVIZIO DI RUOLO dal al >
SERVIZIO NON DI RUOLO
Con ritenute in Conto entrate Tesoro dal al >
Valutabile ex art. 142.(Serv. prestato dalla dec. giur.) dal al >
Comune CPDEL dal al >

O SERVIZIO GIA’ COMPUTATO E/O RISCATTATO
O SERVIZIO DA COMPUTARE E/O RISCATTARE CON
DOMANDA VALIDA

DPR 1092/73 e successive modifiche dal al >
Servizio Militare dal al >
Studi Universitari dal al >

O SERVIZIO RICONGIUNTO
O SERVIZIO RICONGIUNGIBILE CON DOMANDA VALIDA
Legge n. 29/79 e legge n.45/90 dal al

Maternita Decreto Legislativo 151/01 dal al

Interruzioni del servizio senza trattamento economico da detrarre(*)
TOTALE ANZIANITA’ VALIDA A PENSIONE
Eventuali maggiorazioni del servizio >

TOTALE ANZIANITA’ UTILE A PENSIONE >

(™)1l sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali ulteriori interruzioni del servizio senza trattamento economico che si
dovessero verificare dalla data odierna fino a quella del collocamento a riposo.

>
>
TOTALE »
>
>

Il sottoscritto/a € a conoscenza che, per la valutazione dei servizi o periodi suindicati, € necessaria la presentazione di apposita domanda ai
sensi dell’art. 147 del D.P.R. 1092/73 e successive modificazioni e/o integrazioni per il computo con o senza riscatto e, ai sensi delle leggi
523/54, 44/73, 29/79 e 45/90, per la ricongiunzione.

Data, Firma




Al Dirigente Scolastico dell’ I[ISS “CARAVAGGIO” di Roma

DICHIARAZIONE PERSONALE AL FINE DEL COLLOCAMENTO A RIPOSO dal 01/09/2016

1718 SOtLOSCIITEO/A ..ottt ettt e et e e e e e et e et et e e e et et e e e e
NAtO/8 @ ot ( YAl e
In servizio presso codesto IStItUtO — INAITIZZO ........oviniiniinii e e,
con Contratto a Tempo Indeterminato inqualita di .................ooiiiiii i
(DOC) per 'INSe@namento di .........o.ivueintitiit ettt et e ettt

Dichiara di aver presentato tramite le funzioni di Istanze On Line del MIUR domanda di cessazione
dal servizio a decorrere dal 1 Settembre 2014. A tal fine dichiara quanto segue:

1) CORSI DI FORMAZIONE
Dichiara di aver partecipato nel periodo dal 04/08/1995 al 31/12/1998 (ovvero fino al 01/06/1999)
ai seguenti corsi di formazione e di aver quindi diritto al riconoscimento della progressione di
carriera:

2) ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI

O Di non aver mai usufruito di periodi di Aspettativa senza assegni.
O Di aver usufruito dei seguenti periodi di Aspettativa senza assegni :

Dichiara inoltre di non avere in corso recupero di somme a titolo di riscatto o cessioni di stipendio.
Ovvero :

Data, Firma




IN DUPLICE COPIA

ALLEGATO 1

DICHIARAZIONE DELLA MODALITA’ DI ACCREDITO Al FINI DEL
TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO ( Indennita di Buonuscita)
__ | sottoscritto/a
nato/a ( )il
In servizio presso
con la qualifica di :
e codice fiscale:
DICHIARA

di voler riscuotere il trattamento di fine servizio::

[] tramite accreditamento in conto corrente

CODICE IBAN BANCARIO O POSTALE

IT
Sede Agenzia Banca o Ufficio Postale
(firma)

Recapito per eventuali comunicazioni :

INAITIZZO VIA/PIAZZA . ..o e e e e e e e,
O] 1 v IR Telefono fiSSO...ovvwoeee e, e/o



